ESTATUTO SOCIAL DA ANEP
ASSOCIACAO NACIONAL

DE EMPRESAS DE PESQUISA

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° - A ANEP - Associacdo Nacional de Empresas de Pesquisa € uma
sociedade civil de carater eminentemente privado, que se rege pelos mais amplos
principios de liberdade de mercado, sem fins lucrativos, fundada em 19.02.1992,
regida pelo presente Estatuto, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelas disposi¢des legais
e regulamentares que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico - Para os fins deste Estatuto, pesquisa de mercado inclui
levantamento sistematico, registro objetivo, classificagdo, andlise e apresentacdo
objetiva de dados sobre comportamentos, necessidades, atitudes, opinides,
motivacbes e etc., de individuos e organizacdes (empresas comerciais, Orgaos
publicos, etc.) no contexto de suas atividades cotidianas, econémicas, sociais e
politicas. Para os efeitos deste Estatuto, o termo pesquisa de mercado é adotado,
também, com o significado de pesquisa de opinido, pesquisa social, pesquisa
industrial e pesquisa de dados secundarios, especialmente quando as duas ultimas
se referirem a obtencdo de dados originais de campo e ndo somente a analise
secundaria de dados ja existentes.

Artigo 2° - A Associagao tem sua sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, na
Av. Brigadeiro Faria Lima, n°® 1781, 6° andar, conjunto 61.

Artigo 3° - O prazo de duracdo da Associacao € indeterminado.

CAPITULO II



DOS OBJETIVOS E FINALIDADES SOCIAIS

Artigo 4° - A associacdo tem por finalidade congregar, em uma Unica entidade, as
empresas de pesquisa de mercado, pesquisa de opinido e de pesquisa social, que
desenvolvam atividades no pais, com os objetivos de:

a) divulgar, promover, valorizar e desenvolver a atividade de pesquisa no ambito
privado e publico, com base em elevados padrbes éticos e profissionais de marketing
e de pesquisa de mercado, como meio para tomada de decisdes eficazes;

b) promover meios para a formacdo de profissionais competentes em pesquisa de
mercado, de opinido e social, através de cursos, conferéncias, seminarios,
publicacbes e demais atividades adequadas, visando ao aprimoramento técnico
desses profissionais, pela ampliacdo de seus conhecimentos, de suas experiéncias, e
do avancgo de seu “status” profissional;

c) examinar e discutir os problemas de natureza conceptual e metodolégica da
pesquisa de mercado para, ao final, deliberar sobre normas e procedimentos técnicos
a serem observados pelos associados;

d) modificar e fazer cumprir o Codigo de Etica, o qual desde ja faz parte integrante
deste Estatuto, que devera ser devidamente seguido, respeitado e aplicado pelos
associados no exercicio da atividade de pesquisa de mercado;

e) tomar todas as medidas necessarias para produzir informacbes estatisticas
referentes a industria de pesquisa, para uso de seus associados e divulgacado junto
aos diferentes usuarios de pesquisa;

f) atuar na defesa dos direitos, interesses e prerrogativas dos associados no exercicio
de sua atividade profissional, deliberando a melhor forma de atuacao para esses fins;

g) exercer fungdes de arbitragem entre os associados, entre associacdes congéneres
nacionais ou estrangeiras;

h) patrocinar, organizar, desenvolver e estimular campanhas de esclarecimento
publico, edicao de livros, estudos e pareceres, acerca da atividade de pesquisa de
mercado;

i) manter intercambio com universidades, faculdades, institutos de ensino e pesquisa,
centros de pesquisa, associagc0es e demais entidades congéneres nacionais e
estrangeiras, com a realizacdo de congressos, debates, seminarios e estudos que



incrementem, estratégica e tecnicamente, a atividade de pesquisa de mercado,
visando, ainda, a atualizacdo permanente de seus associados nas areas de
conhecimento relacionadas com a atividade de pesquisa,

j) manter intercAmbio com entidades representativas da industria, comércio e
prestadores de servicos;

k) promover acdes civis publicas, na defesa dos interesses e objetivos da
Associacao; e

[) defender os principios da livre iniciativa e liberdade de mercado na atividade de
pesquisa.

Paragrafo Unico - E defeso a Associacdo participar de manifestacbes de cunho
politico-partidario ou religioso, ndo podendo ceder suas dependéncias para tais fins.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Artigo 5° - A Associacao, atuando em ambito federal, sediada na Capital do Estado
de Séo Paulo, poder4d nomear Representantes Regionais, com atuacdo no ambito
estadual, excetuando-se o Estado onde se localizar a sua sede.

Secéao | - Da Composicao da Associacao
Artigo 6° - A Associagdo sera composta por:

a) uma Diretoria formada por 05 (cinco) membros residentes no pais, eleitos por
Assembléia Geral, com prazo de mandato de 02 (dois) anos contados do dia da
posse, havendo a possibilidade de reeleicbes consecutivas para 0 mesmo cargo,
sendo designados 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor Vice-Presidente;
01(um) Diretor Secretario e de Assuntos Juridicos; 01(um) Diretor Tesoureiro; e 01
(um) Diretor Técnico;

b) um Conselho Fiscal formado por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Suplente, eleitos por Assembléia Geral, pelo periodo de 02 (dois) anos, sendo
admitidas reelei¢cdes consecutivas para 0 mesmo cargo.



Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes
Regionais deverdo ser, necessariamente, representantes legais dos respectivos
associados, nos respectivos Estados.

Secédo Il - Dos Representantes Regionais

Artigo 7° - Nos Estados em que houver 05 (cinco) ou mais empresas de pesquisa ou
grupos de empresas de pesquisa associados, poderd ser nomeado um
Representante Regional, escolhido pela Diretoria, dentre os representantes legais
dos mesmos.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
Secéo | - Dos Requisitos Gerais

Artigo 8° - Serdo admitidas como associadas as empresas ou grupo de empresas
gue exercam principalmente a atividade de pesquisa de mercado, de opinido ou
social, bem como as que prestem assessoria e consultoria em tal area, dispondo,
para este fim, de profissionais especializados, e desde que nao exercam outras
atividades que se apresentem conflitantes com aquelas atividades.

Artigo 9° - Sera considerado associado toda e qualquer pessoa juridica ou grupo de
pessoas juridicas que preencher as condi¢des exigidas pelo presente Estatuto.

Secéo Il - Dos Requisitos de Admisséo do Associado
Artigo 10° - S&o requisitos para a admissdo de um associado ao quadro social:

a) estar legalmente constituido, ou seja, comprovar sua existéncia juridica, mediante
a apresentacao dos competentes registros federais, estaduais e municipais;

b) prova inequivoca de idoneidade moral e financeira da empresa, mediante a
apresentacdo de certiddes negativas de protestos e certiddes dos distribuidores
judiciais da praca atestando a inexisténcia de pedidos de faléncia ou insolvéncia civil;



c) comprovar atividade de pesquisa de mercado por periodo ininterrupto de, no
minimo, 02 (dois) anos, salvo se se tratar de empresa cuja direcao estiver a cargo de
profissional com experiéncia de, pelo menos, 02 (dois) anos em outra empresa filiada
a Associacao, ou se se tratar de empresa resultante de cisdo, fusdo, incorporagcédo ou
aqguisicao de controle acionario em que participe empresa ja filiada;

d) apresentar o Anexo de declaracédo de Imposto de Renda da empresa ou grupo de
empresas, ou documento que vier a substitui-lo, onde conste a receita operacional
bruta do ultimo exercicio, discriminada mensalmente; ou, no caso de inexisténcia de
tais documentos, por forca da data de constituichio da empresa ou grupo de
empresas, apresentar declaragéo, por escrito, de sua receita operacional bruta havida
até a data do seu pedido de admisséo, além de uma estimativa de seu faturamento
até que se complete o respectivo exercicio fiscal;

e) concordar expressamente, por meio de declaracdo com firma reconhecida, com
todas as disposicoes integrantes do presente Estatuto;

f) explicitar suas areas de atuacdo, fornecendo relacédo de clientes para os quais ja
tenha prestado servicos; e

g) pagar taxa de protocolo de pedido de admissao, que ndo sera devolvida no caso
de indeferimento do pedido.

Artigo 11° - O pedido de admissdo a Associacdo serd feito pela empresa
interessada, por escrito, juntamente com a prova do cumprimento de todos os
requisitos enumerados no artigo 10° supra, devendo ser julgado pela Diretoria, que
decidira por maioria simples de votos.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria devera informar aos associados, por circular e por
meio de comunicado fixado no local de costume, o pedido de admissao formulado,
para que 0s mesmos apresentem, no prazo de 15 (quinze) dias contados da fixacao,
eventuais impugnacgdes.

Paradgrafo Segundo - ApGs cumpridos os requisitos de admissédo e apreciadas as
manifestacfes dos associados, cabera a Diretoria, a seu critério, aprovar ou nao o
pedido de admisséo, justificando o motivo da decisao.

Paragrafo Terceiro - Sendo recusada a proposta de admissdo, esta podera ser
novamente formulada desde que sanado o motivo que ensejou a recusa.

Paragrafo Quarto - No caso de ser apresentada nova proposta de admissao, dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias contados da recusa da primeira proposta, sera



dispensada a exigéncia da cobranca da taxa de protocolo de pedido de admissao
contida na alinea “g” do artigo 10° do presente Estatuto.

Secéo lll - Da Representacédo dos Associados

Artigo 12° - Os associados serdo representados nas Assembléias Gerais pelo
representante legal, ou por preposto constituido por meio de declaracdo em papel
timbrado e assinado pelo representante legal, para cada uma das Assembléias.

Secéo IV - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 13° - Sao direitos dos associados, exercidos por um ou mais de seus
representantes:

a) convocar Assembléias Gerais nos termos previstos neste Estatuto;

b) participar de Assembléias Gerais;

c) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Associacao;

d) participar de todas as atividades patrocinadas pela Associacao;

e) apresentar a Diretoria assuntos de interesse da Associacao;

f) propor a exclusédo de outros associados;

g) apresentar defesa nos procedimentos administrativos que visem aplicacdo de
penalidades; e

h) propor a alteracé@o estatutaria da Associacao.

Artigo 14° - S&o deveres dos associados:

a) pagar pontualmente as contribui¢cdes sociais;

b) contribuir na organizacao e divulgacdo de eventos patrocinados pela Associagao,
indicando, inclusive, representantes para executar tarefas ou desempenhar cargos,
guando isto for requisitado pela Diretoria ou Assembléia Geral;

c) acatar as deliberacfes da Diretoria, bem como das Assembléias Gerais;



d) participar das Assembléias Gerais e outras reunides da Associacao para as quais
seus representantes forem devidamente convocados;

e) zelar pelo bom nome e pelo patriménio da Associacao;
f) cumprir, em sua atividade profissional, o Codigo de Etica da Associacao;

g) levar ao conhecimento da Diretoria qualquer alegacao de falta de cumprimento do
Cddigo de Etica da Associacao;

h) observar todos os dispositivos constantes neste Estatuto;

i) fornecer anualmente a relacdo de seus representantes, podendo esta lista ser
alterada durante o ano; e

j) fornecer, anualmente, copia autenticada do documento mencionado na alinea “d”
do artigo 10° deste Estatuto.

Secéo IV - Das Penalidades

Artigo 15° - Serdo suspensos de seus direitos, por prazo nao superior a 06 (seis)
meses, a ser fixado pela Diretoria, 0s associados que:

a) infringirem dispositivos deste Estatuto;
b) ndo cumprirem as deliberacbes das Assembléias Gerais; ou
c) ndo cumprirem o Cdédigo de Etica da Associagao.

Paragrafo Primeiro - Antes da suspensao sera concedido ao associado o prazo de
10 (dez) dias para sanar a irregularidade apontada.



Paradgrafo Segundo - No caso em que um dos Diretores for o representante do
associado a ser julgado, estara impedido de votar.

Artigo 16° - Serdo excluidos do quadro social, por deliberacdo exclusiva da
Assembléia Geral, perdendo todos os direitos conferidos por este Estatuto, sem
poder reclamar restituicdo de contribui¢cdes ja pagas, os associados:

a) cuja faléncia ou insolvéncia civil tenha sido decretada;

b) que se recusarem a pagar as contribuices fixadas pela Diretoria, pelo prazo de 03
(trés) consecutivos ou de 06 (seis) meses intercalados dentro do periodo de 12
(doze) meses;

C) que se recusarem a indenizar a Associacao por prejuizo material a ela causado;

d) que causarem comprovadamente o descrédito da pesquisa de mercado, da
Associacao ou da Diretoria;

e) que forem reincidentes no ndo cumprimento dos dispositivos deste Estatuto, do
Cddigo de Etica ou das deliberacdes das Assembléias Gerais, pelos mesmos
motivos ou por motivos diferentes; ou

f) que apresentarem declaragcao falsa sobre seu faturamento bruto, nos termos do
disposto na alinea “d”, do artigo 10° deste Estatuto.

Artigo 17° - As penalidades de suspenséao e exclusédo s6 poderao ser aplicadas apos
a realizagdo de processo administrativo durante o qual se concedera pleno direito de
defesa ao associado indiciado.

Artigo 18° - O associado que sofrer pena de suspensdo ou de exclusdo podera
solicitar, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, reconsideracao a Assembléia Geral, que
decidird em ultima instancia.

Paragrafo Primeiro - No caso de pedido de reconsideracdo, a Diretoria devera
convocar, em 30 (trinta) dias, Assembléia Geral Extraordinaria, que decidira por
maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo - Caso seja reconsiderada sua suspensdo ou exclusdo, o
associado devera saldar, no ato de sua readmisséo, suas contribuicbes vencidas



durante o periodo de suspensdo ou de exclusdo, sob pena de ndo ser aceita a sua
reintegracdo ao quadro de associados.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
Secéo | - Da Diretoria
Artigo 19° - A Diretoria cabera a direcdo da Associacéo, devendo, para tanto:
a) deliberar a aprovacao das propostas de admisséo de associados;
b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as determinacdes da Assembléia Geral;

C) constituir ou extinguir comissdes especiais ou permanentes, remuneradas ou nao,
destinadas a estudar e defender os interesses dos associados, notadamente nas
areas fiscal, juridica, contabil, governamental, empresarial e administrativa, podendo,
para este fim, contratar empresa ou profissional especializado;

d) convocar Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;

e) assumir obrigacdes, assinar contratos, fazer acordos em nome da Associacao e
praticar todos os demais atos administrativos ndo vedados expressamente por este
Estatuto;

f) organizar o quadro de empregados da Associacao, contratando-os e desligando-os,
fixando funcdes e remuneracoes;

g) administrar todos os bens patrimoniais;

h) proceder aos exames periddicos das contas e demais documentos colocados a
disposicéo do Conselho Fiscal ou dos associados;

i) apresentar ao término de cada gestdo, para ser submetido a apreciacdo da
Assembléia Geral:



i.1) relatério dos principais acontecimentos associativos;

i.2) inventario patrimonial;

i.3) balanco dos exercicios financeiros ja apreciados pelo Conselho Fiscal;

J) aplicar aos associados as penalidades previstas no presente Estatuto;

k) designar as instituicdes financeiras em que deverdo ser depositadas, em conta
bancaria, as importancias pertencentes a Associagao;

[) manter sob sua guarda todos os bens moveis e iméveis da Associacao;

m) propor & Assembléia Geral a aceitacdo ou recusa de doagfes de bens imdveis,
bem como a aquisi¢édo e/ou alienacéao;

n) apresentar anualmente, a apreciacdo do Conselho Fiscal, o balanco contabil,
facultado aos membros desse Conselho, em qualquer época, o exame dos livros e
documentos;

0) fixar as taxas e outras contribuicées que deverdo ser pagas pelos associados, de
conformidade com os interesses da Associacao;

p) estabelecer a relacdo de nomes de empresas e profissionais especializados em
auditoria contabil, para os fins e na forma do disposto na alinea “d” do artigo 10° do
presente Estatuto;

g) proceder a apuracdo dos valores da tabela referida no artigo 38° do presente
Estatuto, na forma nele estabelecida;

r) funcionar como arbitro na solucdo de conflitos em que a Associacdo tenha sido
nomeada, em conformidade com o disposto na alinea “f” do artigo 4° deste Estatuto;
e

S) resolver 0s casos omissos no presente Estatuto, até que sobre eles se manifeste a
Assembléia Geral.



Paragrafo Primeiro - Caso haja empate nas deliberacdes da Diretoria, prevalecera o
voto do Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo - A Diretoria podera contratar profissional para exercer o cargo
administrativo de Secretario Executivo, com o objetivo de auxiliar, implementar e
executar as decisdes por ela tomadas.

Artigo 20° - A Diretoria somente respondera por seus atos, no desempenho de sua
atribuicdes, a Assembléia Geral dos associados.

Artigo 21° - A Diretoria reunir-se-a, mensalmente, em sessdo ordinaria, em dia e
hora fixados pelo Diretor-Presidente.

Artigo 22° - No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, 0 mesmo sera
exercido pelo Diretor Vice-Presidente e, na falta deste, pelo Diretor Secretério e de
Assuntos Juridicos, que convocara, no prazo de 30 (trinta) dias, a Assembléia Geral
com finalidade de preencher os cargos vagos de Diretor Presidente e Diretor Vice-
Presidente.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacéancia de cargos de Diretor Secretario e de
Assuntos Juridicos, Diretor Tesoureiro e Diretor Técnico, o Diretor Presidente
designara o(s) substituto(s).

Paragrafo Segundo - O prazo de gestdo do(s) substituto(s) devera coincidir 0(s)
do(s) Diretor(es).

Paragrafo Terceiro - Caso um dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal
perca a qualidade de representante legal do associado, perdera, automaticamente,
sua condi¢cdo de membro, considerando-se, para todos os efeitos, vacancia de cargo.

Paragrafo Quarto - No caso de vacéancia dos cargos de Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretor Secretario e de Assuntos Juridicos, a direcdo da
Associacdo caber4d ao Conselho Fiscal que, em trinta dias, deverd convocar
Assembléia Geral Extraordinaria com a finalidade de proceder-se a eleicdo dos novos
diretores.

Artigo 23° - Ao Diretor Presidente compete:

a) representar oficialmente a Associacao;



b) convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria, cabendo-
Ihe o voto resolutério em todos os casos de empate;

c) instalar e presidir as Assembléias Gerais Extraordinarias;

d) instalar as Assembléias Gerais Ordinarias;

e) assinar oficios, representacdes e demais documentos enderecados as autoridades
do pais, e toda a correspondéncia da Associacao;

f) assinar, em conjunto com o Diretor Tesoureiro, ou em conjunto com outro membro
da Diretoria ou Secretaria Executiva a quem o Diretor Tesoureiro tenha outorgado
poderes para tanto, os documentos que envolvam responsabilidade financeira, tais
como cheques, titulos, escrituras de compra e venda, transferéncia de fundos, ordens
de pagamento, balanco geral do movimento financeiro, o inventario dos bens
patrimoniais e o balanco de receitas e despesas, bem como participar de quaisquer
outras operacfes que resultem em passivo financeiro para a Associacdo, desde que
atendidas as suas finalidades, em conformidade com o presente Estatuto, tais como
contratos de muatuo com garantia de notas promissorias, ou de crédito rotativo,
garantindo tais operaces por meio de seus avais pessoais, has notas promissorias e
em outros titulos executivos correspondentes;

g) tomar todas as medidas que, pelo seu carater de urgéncia, ndo possam sofrer
retardamento;

h) apresentar & Assembléia Geral os relatérios anuais da Associacdo, devidamente
aprovados pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal,

i) representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive
perante reparticoes publicas federais, estaduais e municipais, entidades publicas e
privadas e terceiros em geral, recebendo citacdes, notificacdes e interpelacdes,
podendo nomear preposto para representa-lo em ac¢des trabalhistas em geral;

j) zelar pela guarda dos titulos e valores mobiliarios e todo e qualquer bem
compreendido no patriménio da Associacao; e

k) apresentar, anualmente, orcamento a ser aprovado pela Assembléia Geral
Ordinéaria.

Artigo 24° - As procuracbes outorgadas em nome da Associacdo conterdo 0s
poderes especificos, 0os atos e operacbes que os procuradores poderdo praticar e,



com excecao daquelas para fins judiciais, terdo periodo limitado, ndo podendo ser
substabelecidas.

Artigo 25° - Ao Diretor Vice-Presidente compete substituir o Diretor Presidente em
suas auséncias ou impedimentos, expressamente comprovados, salvo no caso de
representacdo internacional da associacdo, quando ndo havera necessidade de
comprovacao de auséncia ou impedimento.

Artigo 26° - Ao Diretor Secretario e de Assuntos Juridicos compete:

a) secretariar as reunides da Diretoria, redigir, assinar e ler as atas;

b) despachar o expediente, dirigir a secretaria e responsabilizar-se pelo arquivo;

c) coordenar e manter arquivo de informagBes de interesse juridico em geral para
consulta dos associados;

d) manter atualizado o cadastro dos associados;

e) manter os associados informados das deliberacdes da Associacao;

f) informar aos Representantes Regionais as atividades da Associagdo, bem como
das deliberacdes das Assembléias;

g) coordenar as atividades de representacdo associativa junto a sindicatos, bem
como junto a érgédos publicos, exclusivamente na area juridica;

h) promover estudos e pareceres de natureza juridica a respeito de assuntos de
interesse geral dos associados; e

i) exercer o cargo de Diretor Presidente no caso previsto no artigo 22° do presente
Estatuto.

Artigo 27° - Ao Diretor Tesoureiro compete:

a) organizar e fazer cumprir 0s orcamentos;

b) efetuar os recebimentos e satisfazer os encargos financeiros;



c) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, ou em conjunto com outro membro
da Diretoria ou Secretaria Executiva a quem o Diretor Presidente tenha outorgado
poderes para tanto, os documentos que envolvam responsabilidade financeira, tais
como cheques, titulos, escrituras de compra e venda, transferéncia de fundos, ordens
de pagamento, balanco geral do movimento financeiro, o inventario dos bens
patrimoniais e o balanco de receitas e despesas; e

d) apresentar mensalmente a Diretoria um balancete de despesas e receitas e,
anualmente, o balanco geral do exercicio financeiro com o parecer do Conselho
Fiscal.

Artigo 28° - Ao Diretor Técnico compete:

a) promover estudos de natureza técnica a respeito de assuntos de interesse geral
dos associados;

b) coordenar as atividades de representacdo associativa junto a instituicdes publicas
e privadas, exceto quando se tratarem de assuntos juridicos;

c) organizar e manter arquivo de informacdes de interesse técnico em geral para
consulta dos associados; e

d) submeter a apreciacdo da Diretoria, organizar e dirigir, quando por ela autorizado,
seminarios, conferéncias, cursos e todas as atividades de carater técnico
profissional, de interesse dos associados.

Secéo Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 29° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar livros, contas, documentos, registros e balancos da Associacao;

b) dar parecer sobre o balanco financeiro anual, antes de ser remetido a Assembléia
Geral;

¢) manifestar-se previamente sobre doacdes, aquisi¢cdes ou aliena¢des de imoveis da
Associacao; e

d) convocar Assembléia Geral Extraordinaria no caso previsto no paragrafo 4° do
artigo 22° deste Estatuto.



Paragrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal presidir as
Assembléias Gerais Ordinarias.

Secéo lll - Do Representante Regional

Artigo 30° - O Representante Regional estara subordinado as decisdes da Diretoria,
possuindo, no entanto, autonomia para deliberar questdes ordinarias de interesse da
Associacdo no respectivo Estado, observando sempre o presente Estatuto e as
deliberagdes hierarquicamente superiores.

Secdao IV - Das Assembléias Gerais

Artigo 31° - A Assembléia Geral € o oOrgdo soberano da Associacdo, sendo
constituida pelos representantes dos associados, devendo ser reunida:

a) ordinariamente, até 30 (trinta) dias apOs o ultimo dia de prazo de entrega da
declaracdo do Imposto de Renda, para tomar conhecimento e deliberar sobre a
atuacao da Diretoria, no seu exercicio, aprovando ou ndo a sua prestacdo de contas;
e

b) extraordinariamente, sempre que estatutariamente convocada para tomar
conhecimento e deliberar sobre os assuntos constantes do edital de convocacéao.

Artigo 32° - A convocacgéo ordinéria ou extraordinaria da Assembléia Geral seré feita
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por meio de comunicado protocolado
e obrigatoriamente fixado nos quadros de informacdo das dependéncias da
Associacao.

Paragrafo Primeiro - A convocacdo mencionada no “caput” desta clausula podera
realizar-se, também, por meio de encaminhamento de e-mail ou correspondéncia por
parte da Associacdo aos associados cuja confirmacdo de recebimento devera ser
encaminhada a Associacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento da
convocacao.

Paragrafo Segundo - O modo de convocacao por e-mail, mencionado no paragrafo
primeiro acima, dar-se-4 apenas para 0s associados que tenham acesso a provedor
de acesso a Internet, sendo as demais convocacodes realizadas ou pelo correio ou em
conformidade com o disposto pelo “caput” do artigo 32° acima, a critério da
Associacao.

Artigo 33° - A Assembléia Geral pode ser convocada:



a) pela Diretoria;
b) pelo Conselho Fiscal; ou

c) por numero de associados nao inferior a 1/3 (um terco) do quadro de associados,
quites com as suas obrigacdes sociais e em pleno gozo de seu direitos estatutarios.

Artigo 34° - A Assembléia Geral reunir-se-a, em primeira convocacao, no dia e hora
designados, com a metade mais um dos associados que estejam em dia com suas
contribuicdes sociais e em pleno gozo de seus direitos.

Paréagrafo Primeiro - Ndo havendo nimero suficiente, a Assembléia Geral reunir-se-
a, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apds, com o numero de associados
presentes, quites com suas contribuicdes sociais e em pleno gozo de seus direitos.

Pardgrafo Segundo - Os associados poderdo ser representados por seu
representante legal ou por preposto constituido na forma estabelecida no artigo 12°
do presente Estatuto.

Paradgrafo Terceiro - Uma mesma pessoa ndo pode ser credenciada como
representante de dois ou mais associados.

Artigo 35° - A Associacdo mantera livro de presenca dos Associados que
comparecerem as Assembléias Gerais e um livro de atas rubricadas pelo Diretor
Presidente.

Artigo 36° - A abertura dos trabalhos da Assembléia Geral cabe ao Diretor
Presidente, que a declarara instalada apés verificar a existéncia do nimero legal de
associados quites com suas contribuicdes sociais e em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 37° - A Assembléia Geral decide por maioria simples de votos. No caso de
empate, prevalecera o voto do Presidente da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Os associados votardo na Assembléia Geral respeitando-se a
proporcionalidade de seu faturamento bruto anual, conforme a tabela a ser apurada
anualmente, nos termos do disposto no artigo 38° do presente Estatuto.

Artigo 38° - Os associados terdo direito a votar nas Assembléias Gerais,
respeitando-se a tabela apurada pela Diretoria em conformidade com os seguintes
critérios:



a) Os associados serdo ordenados segundo o valor de seu faturamento, em ordem
crescente e, em seguida, distribuidos em 04 (quatro) grupos consecutivos
denominados G1, G2, G3 e G4, sendo G1 composto pelos associados de menor
faturamento e G4 pelos de maior faturamento;

b) O tamanho de cada grupo sera igual a 1/4 (um quarto) do namero total de
associados (N/4), caso “N” seja multiplo de 04 (quatro);

c) “N” ndo sendo mdultiplo de 04 (quatro), o procedimento para céalculo de G1, G2, G3
e G4 sera o seguinte:

G1 sera o inteiro da divisdo de “N” por 04 (quatro) = N1;

G2 seréd o inteiro da divisdo de (N - N1) por 03 (trés) = N2;

G3 sera o inteiro da divisdo de (N - N1 - N2) por 02 (dois) = N3; e

G4 seréo os restantes (N - N1 - N2 - N3).

d) Os associados enquadrados em G1, G2, G3 e G4 terdo direito a 02 (dois), 03
(trés), 04 (quatro) e 05 (cinco) votos, respectivamente.

Artigo 39° - Nas Assembléias Gerais somente serdo tratados 0os assuntos constantes
do edital de convocacéo.

Artigo 40° - A associacdo podera promover, caso entenda conveniente, quaisquer
das assembléias previstas no presente Estatuto, sem a necessidade de
comparecimento dos associados na sede da Associacdo, assegurada a participacao
dos associados via correio ou e-mail, com ampla e prévia divulgacado das matérias a
serem discutidas e votadas em assembléia, por meio de encaminhamento do edital
de convocacgdo, também via correio ou e-mail, utilizando-se exclusivamente deste
altimo meio desde que o respectivo associado confirme seu recebimento,
estabelecendo-se prazos nao inferiores a
10 (dez) dias anteriores as datas designadas para as assembléias para que 0s
associados se manifestem sobre 0s assuntos pertinentes.

Paragrafo Primeiro - Com excecdo da forma de convocagdo e participacdo dos
associados nas assembléias da Associacdo, todas as demais formalidades previstas
nos artigos 31° a 39° do presente Estatuto aplicar-se-4 a mencionadas Assembléias.



Pardgrafo Segundo - A Associacdo poderd promover consultas e quaisquer
comunicacdes aos associados na mesma forma prevista no “caput” do artigo 40°
acima, caso entenda devido.

Secéao V - Da Elei¢cao da Diretoria e do Conselho Fiscal

Artigo 41° - As eleicdbes para a renovacdo dos quadros administrativos da
Associacdo, para um novo periodo de 02 (dois) anos, serdo realizadas em
Assembléia Geral Ordinéria, até o ultimo dia atil de abril do ano em curso, por voto
secreto.

Artigo 42° - O titulo que da direito ao exercicio do voto é o recibo de quitacdo das
contribui¢cdes sociais referentes ao ano e més em curso.

Paragrafo Primeiro - Nao podera votar nem ser votado o associado cujo tempo de
inscricdo nos quadros associativos for inferior a 06 (seis) meses, ou ndo estiver no
pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Segundo - No caso do associado ser domiciliado em outros estados que
nao o da sede da associagao, sera permitido o voto por correio, em papel timbrado da
empresa e devidamente assinado por seu representante, desde que este chegue a
associacdo até o momento da abertura das urnas e contagem dos votos, e desde que

0 associado comunique sua intencdo de votar por correio, a associagdo, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

Artigo 43° - Os registros de chapas deverdo ser efetuados dentro da primeira
guinzena do més de marco.

Paragrafo Primeiro - A secretaria devera colocar a disposi¢cao dos interessados até
10 (dez) dias antes da data estabelecida para o encerramento do prazo de registro
das chapas, uma lista de associados em pleno gozo de seus direitos associativos.

Paragrafo Segundo - As chapas conterdo todos os cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal, sendo discriminados 0os nomes que concorrerdo a cada cargo, e, depois de
registradas, serdo fixadas em local publico adequado na sede da Associagéo.

Artigo 44° - A mesa de Assembléia Geral, para a apuragdo dos votos, organizacao e
direcéo de todo o processo eleitoral, proclamacao dos eleitos da nova Diretoria e do
novo Conselho Fiscal, sera presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal, desde que
nao seja candidato.



Paragrafo Primeiro - Substituirda o Presidente do Conselho Fiscal, nas fungdes
estabelecidas neste artigo, um representante de um associado, indicado pela
Assembléia Geral, desde que nao seja candidato.

Paragrafo Segundo - O presidente da mesa nomeara um secretario e um mesario
gue o auxiliardo nos trabalhos da Assembléia Geral, desde que ndo sejam candidatos
por nenhuma das chapas.

Paragrafo Terceiro - A posse da Diretoria eleita ser4 dada, na mesma Assembléia
Geral, pelo Diretor Presidente da Diretoria em exercicio.

Artigo 45° - Os candidatos deverao indicar 02 (dois) fiscais para acompanhar os
trabalhos eleitorais, ndo sendo permitido aos candidatos o exercicio dessas fungoes.

Artigo 46° - A eleicdo seré realizada entre as 18:00 e 21:00 horas, no dia previsto, na
sede social.

Paragrafo Primeiro - As urnas serdo apresentadas aos fiscais antes da abertura,
para verificagéo dos lacres.

Paragrafo Segundo - O presidente da Assembléia Geral abrird as urnas e conferira o
namero de votos, apos o que sera procedida a apuracao pela mesa diretora.

Paragrafo Terceiro - Terminada a apuracéo, o presidente proclamara eleita a chapa
que tiver alcancado a maioria simples de votos e passara imediatamente a cerimonia
de posse da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 47° - As urnas cujos lacres apresentarem qualquer irregularidade poderéo ser
anuladas, a juizo da mesa diretora.

Artigo 48° - Verificando-se empate na votacdo de 02 (duas) ou mais chapas, sera
realizada nova eleicdo dentro do prazo de 20 (vinte) dias.

Secéo VI - Do exercicio social

Artigo 49° - O exercicio social da Associacao coincidira com o exercicio fiscal e sera
de 15 de marco a 14 de margo do ano seguinte.

CAPITULO VI



DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS

Artigo 50° - O patrimbnio da Associacdo seré constituido por direitos, bens méveis e
imoveis, sendo os imoveis inalienaveis sem consentimento expresso da Assembléia
Geral Ordinaria ou da Extraordinéria, expressamente convocada para este fim.

Artigo 51° - A receita da Associacdo sera constituida:

a) pelas taxas e contribuicdes dos associados;

b) pelas doacbes recebidas;

c) pelas importancias recebidas como pagamento de cursos por ela ministrados;

d) pelas rendas patrimoniais; e

e) pelas rendas decorrentes da organizacdo e divulgacdo de palestras, seminarios,
debates, congressos e congéneres.

Artigo 52° - A despesa sera constituida de:

a) salarios e gratificacées do quadro de empregados da Associacao;

b) aquisicdo de materiais de qualquer natureza;

c) conservacao de bens moveis e imoveis;

d) viagens;

e) os Onus tributarios; e

f) quaisquer outras despesas necessarias a consecucao dos objetivos sociais.

Artigo 53° - A taxa de protocolo do pedido de admisséo para novos associados sera
mensalmente fixada pela Diretoria, assim como as anuidades e mensalidades para os
associados, as quais serdo relativas ao grupo em que o0 associado estiver
enquadrado, de acordo com o estabelecido no artigo 38° do presente Estatuto.



Artigo 54° - O orcamento elaborado pela Diretoria sera submetido a aprovagado da
Assembléia Geral, apds receber o parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII

DA DISSOLUGCAO DA ASSOCIACAO E DA RETIRADA DOS ASSOCIADOS

Artigo 55° - A dissolucdo da Associacdo sO podera ser decidida pela Assembléia
Geral e mediante a aprovacéao de 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

Artigo 56° - A proposta de dissolucdo da Associacao sé podera ser formulada pela
Diretoria.

Artigo 57° - Aprovada a dissolugcdo da Associacdo, o destino de seu patrimonio
devera ser decidido na mesma Assembléia Geral, por maioria simples de votos.

Artigo 58° - O associado podera se retirar da Associacdo desde que proceda a
notificacdo da Diretoria com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia e desde que
esteja quite com 0s encargos sociais.

Paragrafo Unico - Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 59° - Os casos omissos neste Estatuto serdo supridos mediante a deliberacéo
tomada por maioria simples de votos em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
para esse fim.

Artigo 60° - O presente Estatuto s6 poderd ser modificado em Assembléia Geral,
convocada especialmente para este fim, onde € necessaria a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos totais da Associacdo, sendo que a modificacdo s6
sera aprovada mediante a metade mais um dos votos presentes a Assembléia.



Artigo 61° - A Associacdo adota, para todos os efeitos, como Codigo de Etica
Profissional, o Cadigo Internacional de Praticas de Pesquisas Sociais e de Marketing
da “CIC” - “ESOMAR”, bem como o Coddigo Internacional de Préaticas para a
Publicacdo de Resultados de Pesquisas de Opinido Publica da Sociedade Européia
de Pesquisa de Opinido Publica e de Mercado - “ESOMAR”, os quais, transcritos em
anexo, fazem parte integrante deste Estatuto.

Paragrafo Unico - No caso de alteracdo dos dispositivos dos mencionados Codigos,
a Diretoria podera, a seu critério, homologar ou ndo referida alteracdo, sendo
desnecessaria a convocacdo de Assembléia Geral para modificacdo do presente
Estatuto.

6. ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a deliberar e, tendo em vista que todas
as disposicbes contidas no Estatuto foram rigorosamente cumpridas, foram
encerrados os trabalhos, pelo Sr. Presidente, dos quais se lavrou a presente ata, a
qual, apés lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada em livro
proprio.

Sao Paulo, 03 de fevereiro de 1998.

DUILIO J.S. PINTO NOVAES
Presidente

EDUARDO SCHUBERT
Secretario

NELSOM MARANGONI
Diretor Presidente

Eduardo Perez Salusse
OAB/SP 117.614



